[bookmark: _GoBack]УТВЕРЖДЕНО
 постановлением администрации 
 Балахнинского муниципального округа
Нижегородской области

« 30 » 10 2024г. № 2263








У С Т А В
Муниципального автономного учреждения
Центр дополнительного образования
«Дом Москвы»
(новая редакция)


















Нижегородская область
г. Балахна
2024 г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное автономное учреждение Центр дополнительного образования «Дом Москвы» (именуемое в дальнейшем «Учреждение») создано на основании распоряжения администрации Балахнинского муниципального района Нижегородской области от 29.05.2012 № 1080р «О создании муниципального бюджетного учреждения «Дом Москвы».
1.2. Муниципальное автономное учреждение Центр дополнительного образования «Дом Москвы» создано на основании постановления администрации Балахнинского муниципального района Нижегородской области от 27.10.2016 № 432 «Об изменении типа существующего Муниципального бюджетного учреждения Центр дополнительного образования «Дом Москвы» на Муниципальное автономное учреждение Центр дополнительного образования «Дом Москвы».
1.3. Муниципальное автономное учреждение Центр дополнительного образования «Дом Москвы» (именуемое в дальнейшем «Учреждение») является автономной организацией дополнительного образования, реализующей дополнительные образовательные программы и услуги в интересах человека, семьи, общества, государства.
1.4. Учреждение является некоммерческой организацией, осуществляющей на основании лицензии образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам в качестве основного вида деятельности в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования, ради достижения которых оно создано.
1.5. Организационно-правовая форма - Учреждение.
Тип Учреждения - автономное.
Тип образовательного Учреждения – Учреждение дополнительного образования.
1.6. Официальное полное наименование Учреждения:
Муниципальное автономное учреждение Центр дополнительного образования «Дом Москвы».
Официальное сокращенное наименование Учреждения: МАУ ЦДО «Дом Москвы».
1.7. Место нахождения Учреждения (фактический адрес совпадает с юридическим адресом): 606400, Нижегородская область, г. Балахна, пл. Кузьмы Минина, д. 1, П.2.
Учреждение не имеет филиалов и представительств.
1.8. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Балахнинский муниципальный округ Нижегородской области» (далее Учредитель), полномочия и функции которого осуществляет администрация Балахнинского муниципального округа Нижегородской области.
Юридический адрес Учредителя: 
606400, Нижегородская область, г. Балахна, ул. Лесопильная, д 24.
1.9. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде.
1.10. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, круглую печать, содержащую его полное наименование и наименование учредителя на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием.
1.11. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным Законом Российской Федерации от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», другими Федеральными законами, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, распоряжениями и постановлениями Правительства Российской Федерации, нормативными документами Министерства образования и науки Российской Федерации, нормативными правовыми актами Нижегородской области, постановлениями и распоряжениями Учредителя, нормативными актами органов, осуществляющих управление в сфере образования, регламентирующие организацию образовательного процесса, настоящим Уставом.
1.12. Образовательный процесс в Учреждении ведётся на русском языке.
1.13. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие достоверную и актуальную информацию о своей деятельности, обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно – коммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» в соответствии с перечнем сведений установленных законодательством Российской Федерации.
1.14. В Учреждение не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).
1.15. Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства. Учреждение отвечает по своим обязательствам закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.
1.16. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.
1.17. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено законом. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества. 
1.18. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции; качество реализуемых программ дополнительного образования; соответствие форм, методов и средств организации воспитательно-образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей; за жизнь и здоровье учащихся, работников Учреждения во время образовательного процесса; нарушение прав и свобод учащихся и работников Учреждения.
1.19. Учреждение является муниципальным опорным центром дополнительного образования детей Балахнинского муниципального округа Нижегородской области (далее МОЦ).
МОЦ осуществляет функции межведомственного взаимодействия субъектов муниципальной системы дополнительного образования детей, а также ресурсного, учебно-методического, организационного, экспертно-консультационного центра, обеспечивающего согласованное развитие дополнительных общеразвивающих программ различной направленности.
Деятельность МОЦ осуществляется на основании Положения.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в сфере дополнительного образования в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация права граждан Российской Федерации на получение общедоступного дополнительного образования в интересах человека, семьи, общества и государства; создание благоприятных условий для творческого развития личности, удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и самореализации в условиях дополнительного образования; создание условий для культурной, творческой, деятельности населения. 
2.3. Учреждение обеспечивает реализацию федеральных государственных требований с учетом типа учреждения, образовательных потребностей и запросов учащихся и включает в себя учебный план, рабочие программы дисциплин и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки учащихся.
2.4 Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по реализации дополнительных общеразвивающих программ, в целях выявления одаренных детей в раннем возрасте, создания условий для их физического развития и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений, навыков в области выбранного вида дисциплин, опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к получению профессионального образования.
2.5. Для реализации основной цели Учреждение осуществляет основные виды деятельности в пpеделах мyниципального задания:
- образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам спортивной подготовки по видам спорта футбол, волейбол, баскетбол, борьба дзюдо, художественная гимнастика и другими видами спорта. 
- образовательную деятельность по дополнительным общеразвивающим программам
физкультурно-спортивной, социально-педагогической, туристско-краеведческой, художественной, технической, естественнонаучной направленностям:
- организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время;
- организация разнообразной массовой работы с учащимися и родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся для отдыха и досуга, в том числе клубных, секционных и других занятий, экспедиций, соревнований, походов, экскурсий.
2.6. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными в настоящем Уставе видами деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем.
2.7. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в настоящем Уставе.
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
2.8. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
Изменение нормативных затрат, определяемых в соответствии с настоящим Положением, в течение срока выполнения муниципального задания осуществляется (при необходимости) в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, Нижегородской области, Балахнинского муниципального округа (включая внесение изменений в указанные нормативные правовые акты), приводящих к изменению объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания.
Объем субсидии может быть изменен в течение срока выполнения муниципального задания в случае изменения состава и стоимости имущества учреждения, признаваемого в качестве объекта налогообложения налогом на имущество организации и земельным налогом, изменения законодательства Российской Федерации и Нижегородской области, муниципальных правовых актов Балахнинского муниципального округа о налогах и сборах, в том числе в случае отмены ранее установленных налоговых льгот, введения налоговых льгот.
2.9. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности (целям), предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом. Предоставление платных образовательных услуг осуществляется в соответствии с Положением о порядке предоставления платных образовательных услуг, утверждённым Директором Учреждения, и оформляется договором.
2.10. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, в том числе приносящую доход деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано. 
К иным видам деятельности Учреждения относятся:
- осуществление за счет средств физических и (или) юридических лиц образовательной деятельности в сфере дополнительного образования, не предусмотренной муниципальным заданием; 
- услуги по организации и проведении конкурсов, выставок, мастер-классов, мероприятий, праздников, презентаций, круглых столов, семинаров, конференций, соревнований досуговых мероприятий, в том числе по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан и иных аналогичных мероприятий;
- услуги профессиональных спортивных инструкторов, учителей тренеров;
- обучения в кружках, студиях, секциях;
- услуги по прокату звукоусиливающей и осветительной аппаратуры и другого профильного оборудования;
- сдача в аренду муниципального имущества, переданного в оперативное управление, в том числе аренда рекламных мест внутри и на фасаде здания;
- услуги по организации спортивно-оздоровительных клубов, секций, групп здоровья, игровых и тренажерных залов и других подобных игровых и досуговых объектов.
2.11. Указанный в данном разделе перечень видов деятельности, которые Учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано, является исчерпывающим.
2.12. При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность.
2.13. Стоимость платных услуг по иным видам деятельности устанавливается учреждением самостоятельно.
2.14. Вопросы, касающиеся организации и осуществления образовательной деятельности, оказания платных образовательных услуг, осуществления приносящей доход деятельности, не урегулированные настоящим Уставом, регулируются действующим законодательством.

3. СТРУКТУРА УЧРЕЖДЕНИЯ,  ЕГО КОМПЕТЕНЦИЯ,   ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ И УЧАЩИХСЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансовой и хозяйственной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
3.2. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учётом уровня, вида и направленности реализуемых программ дополнительного образования, формы обучения и режима пребывания учащихся.
На момент государственной регистрации настоящего Устава Учреждение не имеет филиалы и представительства.
3.3. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:
- разработка и принятие локальных нормативных актов;
- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с федеральными, региональными и муниципальными нормами и требованиями;
- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
- установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;
- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников в соответствии с главой 5 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;
- разработка и утверждение программ дополнительного образования. 
- разработка и утверждение, по согласованию с Учредителем, программы развития Учреждения, если иное не установлено Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- прием учащихся в Учреждение;
- индивидуальный учет результатов освоения учащимися дополнительных образовательных программ;
- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий;
- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества дополнительного образования;
- обеспечение в Учреждении, необходимых условий содержания учащихся;
- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья учащихся и работников Учреждения; 
 - материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки, федеральными государственными требованиями в области физической культуры и спорта;
- содействие деятельности общественных объединений учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;
- обеспечение создания и ведения официального сайта учреждения в сети «Интернет»;
- создание условий в сфере защиты учащихся от информации, причиняющей вред их здоровью и (или) развитию;
- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.4. Учреждение самостоятельно разрабатывает дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы в соответствии с федеральными государственными требованиями.
 3.5. Обучение в Учреждении проводится в очной форме. Продолжительность обучения определяется дополнительными образовательными общеразвивающими програмами и учебными планами.
3.6. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:
- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ дополнительного образования, соответствие качества подготовки учащихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям учащихся;
- создавать безопасные условия обучения, воспитания учащихся, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье учащихся, работников Учреждения;
- соблюдать права и свободы учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, работников Учреждения.
 3.7. Учреждение в соответствии с законодательством РФ может выступать муниципальным заказчиком при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.
 3.8. Ежегодно учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в определенных Учредителем автономного Учреждения средствах массовой информации или на официальном сайте Учреждения. Порядок опубликования отчетов, а также перечень сведений, которые должны содержаться в отчетах, устанавливаются Правительством Российской Федерации.
 3.9. Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
 3.10. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и своим уставом.
 3.11. Учреждение обеспечивает открытость и доступность сведений, содержащихся в следующих документах:
- Устав учреждения, в том числе внесенные в него изменения;
- свидетельство о государственной регистрации учреждения;
- решение учредителя о создании автономного учреждения;
- решение учредителя о назначении руководителя автономного Учреждения;
- положения о филиалах, представительствах автономного учреждения;
- документы, содержащие сведения о составе наблюдательного совета Учреждения;
- план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, который устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя Учреждения, в соответствии с требованиями, определенными Министерством финансов Российской Федерации;
- годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;
- документы, составленные по итогам контрольных мероприятий, проведенных в отношении Учреждения;
- муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);
- отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного (муниципального) имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, который устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя Учреждения, и в соответствии с общими требованиями, определенными Министерством финансов Российской Федерации.
3.12. Сведения, определенные пунктом 3.11 размещаются Учреждением на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3.13. Работники Учреждения
3.13.1. К работе в учреждении допускаются лица, имеющие высшее (или среднее) профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 
К работникам Учреждения относятся педагоги-организаторы, методисты, педагоги дополнительного образования, тренеры-преподаватели, учебно-вспомогательный, административно-управленческий и другой персонал.
3.13.2. Назначение и увольнение работников Учреждения осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
3.13.3. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, на основании Российского законодательства и Положения о заработной плате Учреждения. 
3.13.4. Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, размеры ставок заработной платы и должностных окладов, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования.
Работники Учреждения имеют право:
- на повышение профессиональной и педагогической квалификации за счет средств Учреждения;
- на пользование информационными и методическими фондами Учреждения, услугами учебных, методических, социально-бытовых и других подразделений Учреждения;
- на участие в формировании содержания образовательных программ, выбор методов и средств обучения, наиболее полно отвечающих их индивидуальным особенностям и обеспечивающих высокое качество учебного процесса.
3.15. Работники Учреждения обязаны:
- соблюдать настоящий Устав и правила внутреннего распорядка Учреждения;
- строго следовать нормам профессиональной этики;
- обеспечивать необходимый профессиональный уровень своей деятельности, гарантирующий соблюдение прав учащихся, способствующий успешной реализации образовательных программ;
- качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности и работы, указанные в должностных инструкциях, договорах, квалификационных характеристиках и других нормативных актах.
Деятельность профсоюзной организации в Учреждении регулируется законодательством Российской Федерации.
 3.16. Учащиеся Учреждения обязаны:
- добросовестно осваивать программу дополнительного образования, выполнять учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям;
- выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
- уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими учащимися;
- бережно относиться к имуществу Учреждения.
3.17. Родители (законные представители) учащихся имеют право:
- выбирать кружковое объединение, образовательную программу из числа реализуемых в работе с детьми в Учреждении;
- защищать права и интересы ребёнка;
- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) услуг;
- присутствовать на занятиях объединения, которое посещает ребёнок, с согласия педагога дополнительного образования, тренера-преподавателя знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса.
3.18. Родители (законные представители) обязаны:
- выполнять Устав, локальные акты Учреждения;
- нести ответственность за воспитание ребёнка.			

4. СТРУКТУРА ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
Органами управления учреждения являются:
- Учредитель учреждения;
- Руководитель учреждения;
- Наблюдательный совет учреждения;
- Общее собрание (конференция) работников Учреждения;
- Педагогический совет. 
4.2. Полномочия Учредителя: 
К полномочиям Учредителя Учреждения относится рассмотрение и принятие решений по следующим вопросам:
- утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений;
- назначение директора учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;
- установление показателей эффективности и результативности деятельности директора Учреждения;
- согласование штатного расписания Учреждения;
- поощрение директора Учреждения, согласование размера стимулирующих выплат руководителю Учреждения;
- привлечение директора Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в установленном трудовым законодательством Российской Федерации порядке. 
- формирование, утверждение и контроль за выполнением муниципального задания на оказание муниципальных услуг в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения основными видами деятельности;
- принятие решения об утверждении перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, если правовым актом Учредителя не принят иной порядок его утверждения;
- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания Учреждением в виде субсидии с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.
- предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
- принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
- установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
- согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, заключение иных договоров предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, в порядке, установленном правовыми актами правительства Нижегородской области и муниципальными нормативными правовыми актами Балахнинского муниципального округа Нижегородской области;
- согласование внесения Учреждением, в случаях и порядке предусмотренных федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал юридических лиц или передачу им такого имущества иным образом в качестве их Учредителя или участника;
- определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации в рамках тех полномочий, которые определены законодателем;
- осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Учреждением имущества;
- рассмотрение и одобрение предложений директора автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
- реорганизация и ликвидация автономного учреждения, а также изменение его типа;
- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;
- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
- назначение членов наблюдательного совета.
- решение иных вопросов, предусмотренных действующим законодательством РФ.
4.3. Полномочия Директора Учреждения
4.3.1. Руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию руководитель (директор), который назначается на срок, определенный Учредителем в трудовом договоре.
4.3.2. Директор Учреждения, без доверенности, действует от имени Учреждения в том числе:
- в соответствии с Федеральными законами заключает гражданско-правовые трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает структуру и штатное расписание Учреждения, утверждает должностные инструкции работников Учреждения;
- утверждает план его финансово - хозяйственной деятельности, его годовую и бухгалтерскую отчетность и регламентирующую деятельность Учреждения внутренние документы, обеспечивает открытие лицевых счетов в Управлении Федерального казначейства по Нижегородской области;
- обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;
- подписывает правовые акты и иные локальные акты Учреждения, в том числе доверенности с правом передоверия, издает приказы, дает поручения и указания обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений(при наличии) Учреждения;
- осуществляет иные полномочия связанные с реализацией его компетенции.
4.3.3. Директору Учреждения совмещение его должности с другими руководящими должностями внутри или вне Учреждения не разрешается.
4.3.4. Директор Учреждения несет ответственность за руководство деятельностью, связанной с реализацией дополнительных образовательных программ, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельность Учреждения.
4.3.5 Директор Учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета Учреждения.
4.4. Наблюдательный совет  Учреждения
4.4.1. В автономном Учреждении создан Наблюдательный совет в составе шести человек.
 Члены Наблюдательного совета назначаются по решению Учредителя сроком не более чем на 5 лет.
Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.
В состав Наблюдательного совета входят представители:
- Учредителя;
 - общественности, имеющие заслуги в соответствующей сфере деятельности;
- работников Учреждения.
Количество представителей органов местного самоуправления в Наблюдательном совете не должно превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета. Количество представителей работников учреждения не должно превышать одну треть общего числа членов Наблюдательного совета.
Члены Наблюдательного совета исполняют свои обязанности безвозмездно, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета учреждения . 
Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно: по личной просьбе; в случае невозможности исполнения своих обязательств по состоянию здоровья или в случае его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев; в случае привлечения его к уголовной ответственности. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.
4.4.2. Председатель Наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.
Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета Учреждения.
Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.
Председатель Наблюдательного совета Учреждения организует работу Наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.
В отсутствие председателя Наблюдательного совета Учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.
4.4.3. Компетенция Наблюдательного совета Учреждения.
Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:
[bookmark: Par80]- предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения;
- предложения Учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
- предложения Учредителя или директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;
- предложения Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
[bookmark: Par84]- предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве Учредителя или участника;
[bookmark: Par85]- проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
[bookmark: Par86]- по представлению директора Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения. 
[bookmark: Par87]- предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение вправе распоряжаться только с согласия Учредителя;
[bookmark: Par88]- предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок;
[bookmark: Par89]- предложения директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
[bookmark: Par90]- предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;
[bookmark: Par91]4.4.4. По вопросам, указанным в пунктах 1 - 5 и 8 параграфа 4.4.3, Наблюдательный совет Учреждения дает рекомендации. Учредитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета Учреждения.
4.4.5. По вопросу, указанному в пункте 6 параграфа 4.4.3, Наблюдательный совет учреждения дает заключение, копия которого направляется в Учредителю. По вопросу, указанному в пункте 11 параграфа 4.4.3, Наблюдательный совет Учреждения дает заключение, директор учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета Учреждения .
4.4.6. Документы, представляемые в соответствии с пунктом 7 параграфа 4.4.3, утверждаются Наблюдательным советом Учреждения. Копии указанных документов направляются Учредителю.
4.4.7. По вопросам, указанным в пунктах 9, 10 и 12 параграфа 4.4.3, Наблюдательный совет учреждения принимает решения, обязательные для директора Учреждения.
4.4.8. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в пунктах 1 - 8 и 11 параграфа 4.4.3, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.
4.4.9. Решения по вопросам, указанным в пунктах 9 и 12 параграфа 4.4.3, принимаются Наблюдательным советом Учреждения большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения .
4.4.10. Решение по вопросу, указанному в пункте 10 параграфа 4.4.3, принимается Наблюдательным советом Учреждения большинством голосов, в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения.
4.4.11. Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета Учреждения :
- заседания Наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
Заседание Наблюдательного совета Учреждения созывается его председателем: 
а) по собственной инициативе,
б) по требованию Учредителя, 
в) члена Наблюдательного совета Учреждения или директора Учреждения .
- заседание Наблюдательного совета Учреждения является правомочным, если все члены Наблюдательного совета Учреждения извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета Учреждения . Передача членом Наблюдательного совета Учреждения своего голоса другому лицу не допускается.
- каждый член Наблюдательного совета Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета Учреждения .
- первое заседание Наблюдательного совета Учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета Учреждения созывается по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета Учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.
4.5. Общее собрание 
4.5.1. Общее собрание работников (конференция) (далее – Общее собрание) - является коллегиальным органом управления Учреждением.
4.5.2. Порядок формирования Общего собрания. 
Членами Общего собрания Учреждения являются работники Учреждения, работа в Учреждении для которых является основной. Председателем Общего собрания является и директор Учреждения. Председатель Общего собрания осуществляет свою деятельность на общественных началах – без оплаты. Срок полномочий Совета три года.
4.5.3. Общее собрание Учреждения правомочно, если на заседании присутствует более чем две трети его членов.
4.5.4. Работники Учреждения обязаны принимать участие в работе общего собрания Учреждения.
4.5.5. Решения Общего собрания принимаются большинством голосов присутствующих и оформляются протоколами. Собрание является правомочным при явке не менее 2/3 своего состава.
4.5.6. Компетенция Общего собрания:
- образование представительного органа для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения и дополнения коллективного договора и контроля его исполнения;
- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;
- утверждение основных направлений деятельности Учреждения;
- согласование отчетного доклада директора Учреждения о работе в истекшем году;
- утверждение коллективного договора;
- рассмотрение проектов локальных нормативных актов Учреждения, затрагивающих интересы работников Учреждения, формирование официально выраженного мнения Собрания;
- утверждение Правил внутреннего распорядка учащихся;
- согласование локального акта о нормах профессиональной этики педагогических работников;
- подготовка рекомендаций директору Учреждения по вопросу изменения Устава Учреждения.
4.5.7. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.  
4.5.8. Вопросы для обсуждения на Общем собрании вносятся членами Общего собрания. 
С учетом внесенных предложений формируется повестка заседания Общего собрания.
[bookmark: Par1][bookmark: Par2][bookmark: Par3][bookmark: Par5][bookmark: Par6][bookmark: Par9][bookmark: Par13][bookmark: Par19][bookmark: Par26][bookmark: Par28]4.5.9. Общее собрание не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.
4.5.10. Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.
4.6. Педагогический совет.
4.6.1. Педагогический совет - это постоянно действующий коллегиальный орган управления педагогической деятельностью Учреждения, организованный с целью развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства педагогических работников.
4.6.2. Педагогический совет действует в соответствии с законодательством РФ, настоящим Уставом и Положением о педагогическом совете.
В состав педагогического совета входят: руководитель Учреждения, его заместители, педагогические работники. В состав педагогического совета должны входить только штатные работники Учреждения.
Срок действия полномочий педагогического совета – бессрочно.
Педагогический совет избирает из своего состава открытым голосованием председателя и секретаря.
Решение, принятое педагогическим советом и не противоречащее законодательству РФ, настоящему Уставу, является обязательным для исполнения всеми педагогами Учреждения.
Компетенция педагогического совета Учреждения:
- обсуждает локальные акты Учреждения, касающиеся педагогической деятельности, решает вопрос о внесении в них дополнений и изменений;
- выбирает дополнительные образовательные программы, методики, технологии для использования в педагогическом процессе;
- обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана работы Учреждения;
- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового педагогического опыта;
- рассматривает вопросы организации услуг по иным видам деятельности, в том числе и платных;
- подводит итоги деятельности Учреждения за учебный год;
- контролирует выполнение ранее принятых решений педагогического совета;
- принимает решение о форме проведения в текущем календарном году промежуточной аттестации;
Педагогический совет Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередное заседание педагогического совета проводится по требованию не менее 1/3 части педагогических работников Учреждения.
Решение педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 членов педагогического совета и если за него проголосовало более половины присутствовавших.
Процедура голосования определяется педагогическим советом Учреждения. Решения педагогического совета реализуются приказами Директора Учреждения.
Педагогический совет не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.
Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения.

5. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Балахнинского муниципального округа Нижегородской области отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления. Учреждение, за которыми имущество закреплено на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.
5.2. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Учредителем или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно. Исключением является внесение денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их Учредителя или участника без согласия собственника имущества.
5.3. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.
5.4. Перечни особо ценного движимого имущества Учреждения утверждаются постановлением администрации Балахнинского муниципального округа Нижегородской области.
5.5. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему уполномоченным органом на праве постоянного (бессрочного) пользования.
5.6. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение установленного им муниципального задания, а также финансирует содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке. Финансовое обеспечение осуществляется в виде субсидий из бюджета Балахнинского муниципального округа Нижегородской области и иных не запрещенных федеральными законами источников.
В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за автономным Учреждением Учредителем или приобретенных автономным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
5.7. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.
5.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества.

6. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ФИНАНСОВО ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЯТЕЛЬНОСТИ АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение в установленном порядке вправе открывать счета в кредитных организациях. Виды и количество банковских счетов Учреждения не ограничиваются. 
6.2. Условия и порядок формирования муниципального задания учреждения и порядок финансового обеспечения выполнения этого муниципального задания определяются Учредителем.
6.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется за счет бюджетных ассигнований путем предоставления Учреждению субсидий и субвенций из бюджета и иных не запрещенных федеральными законами источников.
6.4. Кроме муниципальных заданий Учредителя, Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, указанные в настоящем Уставе, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.
6.5. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
- имущество, закрепленное за ним Учредителем или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем;
- бюджетные поступления в виде субсидий;
- доходы от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, закрепленной настоящим Уставом;
- целевые поступления и доходы, получаемые Учреждением от дополнительных платных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности, иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;
- материальные и денежные средства Учредителя;
- добровольные пожертвования, целевые взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц, доходы от использования целевого капитала;
- доходы, полученные от участия учреждения в других организациях, простых товариществах;
- денежные средства, полученные в виде пеней, штрафов, иных санкций за нарушение договорных обязательств;
- средства, поступающие от арендаторов на возмещение коммунальных и эксплуатационных услуг, от страховых организаций - на возмещение вреда по договорам страхования;
- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.
6.6. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, предусмотренную настоящим Уставом.
6.7. Учреждение самостоятельно разрабатывает план экономического и социального развития. 
6.8. Учреждение самостоятельно формирует фонд оплаты труда работников.  
6.9. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно, в установленном трудовым законодательством Российской Федерации порядке определяет систему оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования.
6.10. Учреждение вправе совершать крупные сделки в соответствии с действующим законодательством и локальными нормативно-правовыми актами Учреждения. Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом Учреждения вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
6.11. Крупная сделка совершается с предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение Директора Учреждения о совершении крупной сделки в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета Учреждения.
6.12. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований законодательства Российской Федерации, настоящего Устава и локальных нормативно-правовых актов автономного Учреждения, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки Наблюдательным советом Учреждения.
6.13. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства Российской Федерации, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
6.14. Учреждение вправе совершать сделки, в совершении которых имеется заинтересованность.
Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением сделок с другими юридическими лицами и гражданами, признаются члены Наблюдательного совета Учреждения, Директор Учреждения, если они, их супруги (в том числе бывшие), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья и сестры, а также двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:
- являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем;
- владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо являются единственным или одним из не более чем трех Учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем;
- занимают должности в органах управления юридического лица, которое в сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем.
6.15. Порядок, установленный законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативно-правовыми актами автономного Учреждения для совершения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, не применяется при совершении сделок, связанных с выполнением Учреждением работ, оказанием им услуг в процессе его обычной уставной деятельности, на условиях, существенно не отличающихся от условий совершения аналогичных сделок.
6.16. Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить Директора Учреждения и Наблюдательный совет автономного Учреждения об известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно может быть признано заинтересованным.
6.17. Устанавливаются следующие порядок совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, и последствия его нарушения:
- сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета Учреждения.
- решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов Наблюдательного совета Учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в Наблюдательном совете Учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается Учредителем.
- сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований законодательства Российской Федерации, настоящего Устава и локальных нормативно-правовых актов Учреждения, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии ее одобрения.
- заинтересованное лицо, нарушившее обязанность по уведомлению Директора Учреждения и Наблюдательного совета Учреждения до совершения сделки об известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно может быть признано заинтересованным, несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных ему в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований законодательства Российской Федерации, настоящего Устава и локальных нормативно-правовых актов Учреждения, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении. Такую же ответственность несет Директор Учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки.
- в случае, если за убытки, причиненные Учреждению в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований законодательства Российской Федерации, отвечают несколько лиц, их ответственность является солидарной.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА

7.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономном учреждении» и иными федеральными законами.
7.1.2. Реорганизация учреждения может быть осуществлена в форме:
- слияния двух или нескольких автономных Учреждений;
- присоединения к автономному Учреждению одного Учреждения или нескольких Учреждений соответствующей формы собственности;
- разделения автономного Учреждения на два Учреждения или несколько Учреждений соответствующей формы собственности;
- выделения из автономного Учреждения одного Учреждения или нескольких Учреждений соответствующей формы собственности.
7.2. Ликвидация автономного Учреждения:
 Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.
- Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет закрепленного за ним имущества, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением, за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения , на которое может быть обращено взыскание.
- Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.
7.3. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном законодательством РФ, и подлежат обязательной государственной регистрации.
8. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ
Настоящий Устав является локальным актом в системе правового регулирования на уровне Учреждения. Все локальные акты, принимаемые на данном уровне, не могут противоречить настоящему Уставу.
 8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.
8.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности. 
8.3. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы нормативного характера, положения, правила, инструкции, регламенты и т.п.
Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения им могут приниматься иные локальные нормативные акты.
8.4. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов принимает Директор.
Проект локального нормативного акта до его утверждения Директором:
- в предусмотренных трудовым законодательством, а также настоящим Уставом случаях направляется в представительный орган работников – общее собрание работников Учреждения;
8.5. Локальные нормативные акты утверждаются приказом Директора и вступают в силу с даты, указанной в приказе, если иное не указано в приказе.
8.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение учащихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
8.7. После утверждения локальный нормативный акт подлежит размещению на официальном сайте Учреждения.
8.8. Учреждением создаются условия для ознакомления всех работников, учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних  учащихся с настоящим Уставом.

